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Bouwbedrijf Kreeft

Bouwbedrijf Kreeft heeft recentelijk een leertraject

doorlopen waarin het bedrijf zich sterk heeft gericht op

het ontwikkelen en verankeren van kernwaarden binnen

de organisatie. Dat was ook nodig, want veel visie zat in

onze hoofden, alleen niet op papier.

Doel: ons doel was het vaststellen van onze
kernwaarden en het creéren van een identiteit

die iedereen voelt en uitstraalt.

“Het idee van leercultuur is dat je het
bedrijfsbreed oppakt. Van de timmerman tot
financieel directeur”

- José van Geresteijn

De HR-afdeling heeft hierin een centrale rol gespeeld,
waarbij het opleidingsplan verder werd uitgewerkt en
geoptimaliseerd met ondersteuning van het Leerbedrijf-
traject. Een externe blik leidde onze organisatie naar een
sterke focus tot saamhorigheid en betrokkenheid van
onze medewerkers. Ook hielp het ons bij het ontwikkelen
van een duidelijke visie en kernwaarden, gebaseerd op de

waarden van dit familiebedrijf.

Ondanks uitdagingen, zoals de snelle groei van het bedrijf
en de diversiteit aan generaties binnen Kreeft, heeft het
traject met steun van de leercoach waardevolle inzichten
opgeleverd. Het betrekken van een externe leercoach
bleek bijzonder nuttig om het proces te begeleiden en

de organisatie een frisse blik te geven. De voortzetting
van het project vinden we essentieel om de ontwikkelde

leercultuur verder te versterken en te implementeren.

E-Care

Doel: ons doel was om als organisatie efficiénter
te werken door betere communicatie, zodat we

als team effectiever samenwerken.
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E-care heeft het leertraject met succes doorlopen.
Deze was gericht op het ontwikkelen van
medewerkers, met name die met een afstand

tot de arbeidsmarkt. Door een praktische
leeromgeving te creéren, hebben medewerkers
hun vaardigheden kunnen ontwikkelen en hun

potentieel maximaal kunnen benutten.

Dit vereiste wel een grondige evaluatie en
optimalisatie van onze organisatiecultuur, waarbij
processen en functies werden aangepast om
duidelijkheid en betrokkenheid te vergroten.
Open communicatie en samenwerking tussen alle
lagen van de organisatie hebben ervoor gezorgd
dat verantwoordelijkheden helder zijn, waardoor
iedereen efficiént en in een passend tempo kan

werken.

“We moeten samen onze mindset
veranderen. Daar is structuur en

oo o 9
tijd voor nodig!

- Edwin Bouman

Het traject heeft bewezen dat met de juiste
ondersteuning en structuur zowel de medewerkers
als de organisatie kunnen groeien. Het heeft ons
belangrijke inzichten gegeven over delegeren, het
bieden van groeikansen, en het bevorderen van een

cultuur van openheid en voortdurende ontwikkeling.

Pinkcube

Bij Pinkcube lag de focus van het leertraject op het activeren

en structureren van de leercultuur in de organisatie. Door een

leercultuurscan en een denktank met enthousiaste medewerkers

zijn concrete ontwikkelingsdoelen voor bijna alle medewerkers

geformuleerd. Dit proces leidde tot een grotere betrokkenheid en

bewustwording van het belang van leren en ontwikkelen, wat verder @

werd ondersteund door creatieve communicatiecampagnes en

persoonlijke ontwikkelgesprekken.

Hoewel het traject duidelijk vooruitgang heeft geboekt, werd
ook het belang benadrukt van blijvende inzet en integratie van
ontwikkelingsdoelen in de langetermijnstrategie van de organisatie. Het

project heeft aangetoond dat een gemotiveerde en gezamenlijke aanpak mensen.”

Hetraco

Het leertraject heeft bij Hetraco

geleid tot belangrijke stappen in het
verbeteren van functionerings- en
ontwikkelingsgesprekken. Onze

focus is verschoven van traditionele
beoordeling, naar de persoonlijke groei
en ontwikkeling van medewerkers.

“Ontwikkelen is onderuitgaan,

en ook weer opstaan. Als je geen
fouten maakt ga je het ook nooit

leren.”

- Boris te Winkel

essentieel is om een duurzame leercultuur te creéren en te behouden.

Doel: ons doel was om als
organisatie een duurzame leer-
en ontwikkelcultuur te creéren

en te verankeren, waarbij we het
potentieel van onze medewerkers

maximaal benutten.

“Als we het over leercultuur hebben,
maakt het niet zo veel uit in welke
branche je zit. Het gaat altijd om

- Christine Thus

Doel: ons doel was om functioneringsgesprekken te transformeren naar

echte ontwikkelgesprekken, met een focus op groei, zelfreflectie, en het

daadwerkelijk realiseren van een nieuwe mindset binnen het team.

Het managementteam heeft, met de hulp van een middenkader en
externe coaches, een meer gestructureerde aanpak ontwikkeld die de
betrokkenheid en het verantwoordelijkheidsgevoel binnen het team heeft
versterkt. Er is een cultuur ontstaan waarin fouten maken wordt gezien
als een kans om te leren, en waar open communicatie en persoonlijke

ontwikkeling centraal staan.

Ondanks enkele uitdagingen, zoals de noodzaak om grenzen te stellen,
heeft het traject een positieve impact gehad door een omgeving te creéren
waarin medewerkers zich gewaardeerd en betrokken voelen. Dit heeft
geleid tot meer saamhorigheid en motivatie, én tot concrete plannen voor

verdere groei en verbetering binnen het bedrijf.
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